
ASP

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

AVVISO DI SORTEGGIO

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto

dall'art. 29, comma 4, della L.R. Basilicata

31.10.2001, n. 39, così come sostituito dall’art.

16, comma 5, della L.R. Basilicata 30.01.2007, n.

1, si rende noto che alle ore 12,00 di lunedì 21

novembre 2011 è convocata, presso la Sede

Centrale dell'Azienda Sanitaria Locale di Poten-

za in Via Torraca, n. 2 – Potenza, la Commissio-

ne per l'espletamento delle procedure per il sor-

teggio del componente Supplente in servizio

Regione Basilicata, in sostituzione del compo-

nente supplente sorteggiato in data 4 luglio 2011

(giusto avviso di sorteggio pubblicato sul BUR

Basilicata – parte II – n. 16 del 01.06.2011) della

Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico

di seguito specificato:

1) Avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di Dirigente Medi-
co Direttore della Struttura Complessa
“Endocrinologia” – disciplina di Endocrino-

logia, indetto con Deliberazione n. 1166 del

02/12/2010 (pubblicato sul Bollettino Ufficia-

le della Regione Basilicata – Parte II – n. 48

del 16.12.2010 e, per estratto, sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie

speciale – “Concorsi ed Esami” n. 4 del

14.01.2011).

Il sorteggio è aperto al pubblico.

Potenza, 13 ottobre 2011

IL DIRETTORE U.O.C. 

“GESTIONE DEL PERSONALE”

Dott.ssa Maddalena Berardi
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per

l’eventuale assunzione a tempo determinato

di DIRIGENTI MEDICI – varie discipline.

In esecuzione della Deliberazione del Diret-

tore Generale n. 882 del 12 ottobre 2011, è

indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per

l’eventuale assunzione a tempo determinato di

DIRIGENTI MEDICI per le seguenti discipline:

• Area Medica e delle Specialità Mediche –
disciplina di Neurologia;

• Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgi-
che – disciplina di Ortopedia e Traumatolo-
gia.

Avvertenze

L’avviso è indetto e sarà espletato ai sensi

della normativa di cui al DPR 483/97, ai Decreti

legislativi n. 502/92 e ss.mm.ii., e n. 165/2001 e

ss.mm.ii, alla Legge n. 125/91 e al D.Lgs n.

198/2006 sulle pari opportunità, alla Legge n.

127/97 e, per quanto applicabile, al DPR n.

487/94.

Il rapporto di lavoro conseguente al presen-

te avviso è “esclusivo” ed è disciplinato dal CCNL

del 5.12.96 e successivi e dal D.Lgs. n. 229/99. E’,

quindi, incompatibile con qualsiasi altro rappor-

to o incarico pubblico o privato anche se di natu-

ra convenzionale, fatto salvo quanto diversamen-

te disposto da normative specifiche applicabili.

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30.6.2003 “Codi-

ce in materia di protezione dei dati personali”, il

trattamento dei dati personali forniti dai candi-

dati sarà finalizzato allo svolgimento della pro-

cedura selettiva e all’eventuale instaurazione e

gestione del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto

del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza,

liceità e trasparenza, in applicazione di quanto

disposto dallo stesso D.Lgs 196/03 in modo da

assicurare la tutela della riservatezza dell’interes-

sato, fatta comunque salva la necessaria pubbli-

cità della procedura concorsuale ai sensi delle

disposizioni normative vigenti.

Il trattamento verrà effettuato anche con

l’ausilio di mezzi informatici, con la precisazione

che l’eventuale elaborazione dei dati per finalità

statistiche o di ricerca avverrà garantendo l’ano-

nimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti

pubblici e ai privati verrà effettuata in esecuzio-

ne di obblighi di legge, di regolamento e per lo
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